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Caracterizacao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituicao de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Instituto Politécnico De Viseu
A.1.a. Outras Instituicoes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

A.3. Ciclo de estudos:

Engenharia Mecanica

A.4. Grau:

Licenciado

A.5. Publicacdo do plano de estudos em Diario da Republica (n? e data):

<sem resposta>

A.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias da Engenharia

A.7.1 Classificacao da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Margo (CNAEF):

521

A.7.2 Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Marco (CNAEF), se aplicavel:

N/A

A.7.3 Classificacao de outra area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n?
256/2005, 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:

N/A

A.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau:

180

A.9. Duracgao do ciclo de estudos (art.? 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo):

6 semestres

A.10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:

45

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condicoes de acesso e ingresso, incluindo normas regulamentares

Existem, sao adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas.

No processo de candidatura para o ingresso no Ciclo de Estudos da licenciatura através do Concurso
Nacional

de Acesso ao ensino superior sao exigidas as seguintes provas de ingresso: 07 - Fisica e Quimica e
16 -

Matematica. E exigida uma classificacdo minima de 95 pontos em cada uma das provas de ingresso.
0]
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ingresso pode ainda ser efectuado através de concursos e regimes especiais definidos por lei.
Considerando

que se trata de um ciclo de estudos de Licenciatura em Engenharia Mecanica, verifica-se que esta de
acordo

com a legislacao em vigor, ou seja o Artigo 142 (Normas regulamentares da licenciatura) do
Decreto-Lei n.®

74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo DL 107/2008, de 25 de Junho, e com o Artigo 12, n® 2 da
Portaria n?

1031/2009 de 10 de Setembro, Diario da Republica, 12 série-N2176-10 de Setembro de 2009, em
relagao as

provas de ingresso.

A.11.2.1. Designagao

E adequada

A.11.2.2. Evidéncias que fundamentam as classificacdes de cumprimento assinaladas.

A designacao do ciclo de estudos esta de acordo com os contetidos programaticos, objectivo e missao,
assim como com as correspondentes saidas profissionais.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos

Satisfaz as condigoes legais

A.11.3.2. Evidéncias que fundamentam as classificacoes de cumprimento assinaladas.

A estrutura curricular da Licenciatura em Engenharia Mecanica preenche 6 semestres totalizando
30 unidades

curriculares (UCs) e 180 créditos (ECTS), tendo um unico perfil no plano de estudos. No ciclo de
estudos cessante o nimero de UCs era de 31. Sao apresentados os ECTS por area cientifica e, para
cada semestre, as UCs e respectivos ECTS, possibilitando verificar a respetiva percentagem no novo
plano de estudos:

Ciéncias de Base = 48ECTS=27%

Mecanica Materiais = 60ECTS=33%

Energia = 60ECTS=33%

Gestao Industrial = 12ECTS=7%

Pelo célculo efetuado, ha trés dreas de formagao que tém um minimo de 25% do total dos créditos.
Confirma-se que a area fundamental é concordante com a drea de formacao definida como principal
(521).

Verifica-se assim que cumpre com o estipulado na legislacao em vigor, nomeadamente o n21 do art®
8 do DL 74/2006 e o art® 5 alineas a) a d) do DL 42/2005.

A.11.4.1 Docente(s) responsavel(eis) pela coordenac¢do da implementagao do ciclo de estudos

Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidéncias que fundamentam as classificacdes de cumprimento assinaladas.

Um dos docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tem experiéncia no ensino
superior politécnico, leciona no ciclo de estudos, assim como apresenta um doutoramento e trabalho
cientifico numa das éareas cientificas

relevantes do curso.

O outro docente responsavel pela coordenacao do ciclo de estudos tem experiéncia no ensino
superior politécnico, leciona no ciclo de estudos e esta a fazer o seu doutoramento numa area
cientifica relevante.

Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estagio e/ou formacdo em servigo.

Nao aplicavel

A.12.2. Sdo indicados recursos proprios da instituicao para acompanhar os seus estudantes no
periodo de estagio e/ou formacdo em servigo.
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Nao aplicavel

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formacao em
servico dos estudantes.

Nao aplicavel

A.12.4. Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formacao em servigo, em nimero e
qualificacoes adequadas (para ciclos de estudos de formacao de professores).

Nao aplicavel

A.12.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O plano deste ciclo de estudos nao inclui estagio.

A.12.6. Pontos Fortes.

Nada a assinalar

A.12.7. Recomendacoes de melhoria.

Nada a assinalar

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Os objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.

Sim

1.2. Os objectivos definidos sao coerentes com a missao e a estratégia da instituicao.

Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos
definidos.

Sim

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

A formulagdo apresentada dos objetivos gerais enquadra o ciclo de estudos na area cientifica da
Engenharia

Mecanica evidenciando os dominios de especializagdo tradicionais do curso, numa perspectiva de
formacao de

recursos humanos com as qualificacdes necessarias, espirito critico e ética profissional para
responder as necessidades tecnoldgicas das empresas e organizagdes econdomicas, nomeadamente
as da regido, e assim participar no esforgo do pais, para aumentar a competitividade da sua
actividade econdmica, em particular no campo tecnoldgico e industrial. O ciclo de estudos de
Licenciatura em Engenharia Mecanica enquadra-se bem na missao do Instituto Politécnico de Viseu
nas trés areas em que se desenvolve a actividade do ensino politécnico em Portugal: ensino;
investigacao, desenvolvimento e inovagao; e ligacao ao meio.

Os objectivos ao nivel do curso sao divulgados através do sitio na internet da escola, mas apenas em
Portugués.

1.5. Pontos Fortes.

Aposta na formacdo avancada do corpo docente, através da atribuicdo de bolsas de doutoramento.
Alunos reconhecem a qualidade da formagcao.

Curso com bom reconhecimento por parte das entidades empregadoras.

Boa empregabilidade dos licenciados.

Envolvimento com empresas da regiao que trazem projetos motivadores.

1.6. Recomendacoes de melhoria.

Reforco da imagem do IPV/ESTGV junto da comunidade através da divulgacao de casos de sucesso e
do percurso profissional dos seus licenciados.

Aumentar a divulgacdo do IPV/ESTGV junto dos alunos do Ensino Secundério num ambito mais
alargado que a regido de Viseu de forma a captar mais alunos. A colaboracao com a Camara
Municipal pode ser importante.

Aumentar a motivagao dos alunos para prosseguirem os estudos no 22 ciclo.

Incluir no sitio na internet da escola informacao acerca do curso, ndo apenas em Portugués mas

pag. 3de 17



ACEF/1314/19322 — Relatorio final da CAE

também em
Inglés.

2. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

2.1. Organizacao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelos processos relativos ao ciclo
de estudos.

Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participagao activa de docentes e estudantes nos processos de
tomada de decisdao que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagcao de cumprimento assinalada.

A organizagao da ESTGV prevé nos seus estatutos e organizagao interna a existéncia de estruturas
responsaveis pelos processos relativos ao ciclo de estudos - Diretor de Curso, CTC, CP, Diretor de
Departamento, Conselho de Departamento, Secc¢oes, Nucleo de Alunos.

O Director de Curso é responsavel por assegurar e garantir o bom e efetivo funcionamento das
atividades letivas relacionadas com o curso. Nao foram apresentados casos de alteragoes resultantes
das respostas aos inquéritos ou das reunides do Nucleo de Alunos com o Diretor de Curso.

O Conselho de Departamento apoia ao Director de Departamento na definicdo das estratégias
cientificas e pedagdgicas. Cada Seccgao é responsavel pela revisao, verificacao e atualizacao dos
conteudos programaticos das UCs que lhe estao afetas.

A distribuicao do servigo docente e eventual reestruturacao sao da responsabilidade do Presidente
da ESTGV mediante proposta do DD, apds aprovacgao por parte do CTC.

2.1.4. Pontos Fortes.

Existéncia de uma organizagao interna que prevé a forma como sao tomadas as decisoes relativas ao
ciclo

de estudos.

Participagdo dos docentes na atualizagdao dos contetidos programaticos.

Existéncia de um Nucleo de Alunos que reine com o Diretor de Departamento e/ou com o Diretor de
Curso quando necessario.

Realizagao de inquéritos a docentes e alunos no final de cada semestre.

Existéncia de reunioes plenarias de docentes com periodicidade semestral, no minimo.

2.1.5. Recomendacgoes de melhoria.

Evidenciar processos de decisao motivados por reunides com o Nucleo de Alunos.

Prever um numero minimo de reunides com o Nucleo de Alunos em cada semestre.

Registar reunioes formais em ata.

Divulgar resultados dos inquéritos aos alunos e docentes.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

Em parte

2.2.2. Foi designado um responsavel pelo planeamento e implementacao dos mecanismos de
garantia da qualidade.

Sim

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagao periddica
do ciclo de estudos.
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Sim

2.2.4. Existem formas de avaliagdo periddica das qualificagoes e competéncias dos docentes para o
desempenho das suaus fungoes.

Em parte

2.2.5. Os resultados das avaliagoes do ciclo de estudos sao discutidos por todos os interessados e
utilizados na definicao de acgoes de melhoria.

Em parte

2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente avaliado/acreditado.

Sim

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O IPV nao tem um sistema de Garantia da Qualidade acreditado pelo IPQ. Existe um Manual de
Garantia da Qualidade.

Compete ao Conselho para a Avaliagdo e Qualidade (CAQ) do IPV a definigdo estratégica das
politicas institucionais

para a avaliacao e qualidade.

Na ESTGV existe uma Comissao para Avaliacdo e Qualidade de ensino e investigagao a qual cabe
desenvolver e acompanhar os processos de avaliacao e de implementacao do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade em articulacdo com o CAQ. Existe um responsavel designado por este
Sistema.

Os resultados dos inquéritos a docentes e alunos sdo analisados e decididas as a¢des de melhoria
correspondentes. Nao foram apresentadas evidéncias destas acgoes.

Sao regularmente realizados inquéritos a diplomados e a entidades empregadoras.

Anualmente sao realizadas auditorias internas.

O ciclo de estudos foi aprovado preliminarmente pela A3SES em 2010.

O ciclo de estudos foi avaliado e esta registado pela ANET, atual OET.

2.2.8. Pontos Fortes.

Existe um Manual de Garantia da Qualidade.

Existe um responsavel designado pelo Sistema da Qualidade.

Sao realizados inquéritos aos alunos e aos docentes e os resultados sao discutidos.

Participacao dos docentes na definicao das agoes de melhoria.

Mecanismos de revisao periodica do ciclo de estudos e da oferta formativa.

2.2.9. Recomendacoes de melhoria.

Incentivar os alunos a responder aos questionarios.

Os resultados dos questionarios e decisoes resultantes destes devem ser mais divulgadas pelos
docentes,

alunos e pessoal nao-docente.

Os resultados das auditorias internas devem ser divulgados a docentes, ndo-docentes e alunos.
Deve ser verificada a situacao de registo do ciclo de estudos nas Ordens profissionais, face a nova
legislagao e

estatutos das Ordens.

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalagoes fisicas necessarias ao cumprimento sustentado dos
objectivos estabelecidos.

Sim

3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didacticos e cientificos e os materiais necessarios
ao cumprimento sustentado dos objectivos estabelecidos.
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Sim

3.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacdao de cumprimento assinalada.

Existem laboratdrios devidamente equipados para as diversas areas do ciclo de estudos.

Néao tem havido a renovacao desejada de equipamentos devido a restricoes orcamentais.

Os alunos utilizam os equipamentos nas aulas, sempre que possivel atendendo a dimensao das
turmas, respeitando as indicacdes do docente ou do técnico superior e as regras de seguranga
aplicaveis.

Existe equipamento individual de protecao.

Alunos tém acesso a computadores e a rede sem fios (wi-fi) no campus.

Alunos referem que tém espagos para trabalhar e possibilidade de acesso aos laboratérios fora das
horas de aula.

No entanto o nimero de técnicos superiores é reduzido.

Biblioteca tem condigdes de trabalho para os alunos.

3.1.4. Pontos Fortes.

Os laboratdrios permitem o ensino pratico.

Os guiodes dos trabalhos praticos facilitam a tarefa dos alunos.

Existem varios projetos ligados a investigacdo a a empresas que refor¢cam o interesses dos alunos.
Participagdao em projetos como o Férmula Student sdao motivadores para os alunos.

3.1.5. Recomendacgoes de melhoria.

Aumentar o nimero de técnicos superiores afetos aos laboratorios.

Dedicar alguma verba a aquisicao e/ou modernizagao de alguns equipamentos e instalagoes.
Aumentar o numero de livros disponiveis na biblioteca com varios exemplares dos livros mais
importantes e livros em Portugués sempre que possivel.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Em parte

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragoes com outros ciclos de estudo dentro da sua
instituicao, bem como com outras instituicoes de ensino superior nacionais.

Em parte

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperacgao interinstitucional no ciclo de
estudos.

Nao

3.2.4. Existe uma préatica de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente,
incluindo o tecido empresarial e o sector publico.

Sim

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O ciclo de estudos tem acordos de mobilidade ERASMUS para alunos e docentes com quatro
instituicdes europeias de ensino superior. Os alunos gostariam de ter possibilidade de escolher
outros destinos.

Os docentes da ESGTV tém liberdade de escolher a integracdo em unidades de investigacao de
outras instituicdes de ensino superior o que promove a colaboragao interinstitucional, a permuta de
visitas técnicas, a organizacdo de palestras e de seminarios.

Existem diversos protocolos com empresas para a participagao de alunos da ESTGV em trabalhos de
projeto.

Os docentes participam em atividades de prestacao de servigos.

Existe apoio da ESTGV na colocacdo dos recém-diplomados.

3.2.6. Pontos Fortes.

Docentes podem escolher a unidade de investigacao a que preferem associar-se.

Bom relacionamento com o meio empresarial envolvente.
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Apoio da ESTGV na colocacado dos recém-diplomados.

3.2.7. Recomendacoes de melhoria.

Aumentar a diversidade de instituicoes com acordos de mobilidade ERASMUS.

Prever mais apoios aos alunos que pretendam fazer uma experiéncia internacional de mobilidade
ERASMUS.

Numa fase posterior, alargar os incentivos a mobilidade de docentes.

Reforcar a ligacao com o meio empresarial e organismos da administragao locais, permitindo outras
fontes de captacgdo de verbas e o aumento do numero de trabalhos de projeto.

4, Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.

Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) tém a competéncia académica e
experiéncia de ensino adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.

Sim

4.1.3. O nimero e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem as
necessidades do ciclo de estudos.

Sim

4.1.4. E definida a carga horéria do pessoal docente e a sua afectacdo a actividades de ensino,
investigacao e administrativas.

Em parte

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do servigco docente.

Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligacdo ao ciclo de estudos por um periodo superior a
trés anos.

Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliacdo da competéncia e do desempenho dos docentes do ciclo
de estudos.

Sim

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituicdes nacionais, quer
internacionais.

Em parte

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

O corpo docente é:

-proprio, 100% dos docentes em tempo integral na instituicao, todos com ligacao a instituicao por
um periodo superior a trés anos;

-academicamente qualificado, 46% dos docentes em tempo integral tém o grau de doutor e um tem o
titulo de especialista;

- considerando o novo plano de estudos e estrutura curricular, o numero de doutorados ou
especialistas na area fundamental passa de 43% a 52% ,ou seja, é especializado.

Assim cumpre com o critério previsto pelo DL 115/2013 para o ensino politécnico,

O IPV tem um Regulamento de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente que estabelece o
sistema de avaliagao e as regras de alteragao de desempenho remuneratério. Na pratica esta
avaliacdao nao tem tido efeitos por via das restrices do Or¢camento de Estado.

Nao tem sido possivel atribuir dispensas para Doutoramento, mas apenas acertos na distribuigao de
Servico e

horérios.

4.1.10. Pontos Fortes.
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Grande percentagem de docentes em doutoramento (46,4%).

Sao concedidas as facilidades possiveis aos docentes em doutoramento.

Formacao Pedagdgica de Docentes.

4.1.11. Recomendacoes de melhoria.

Criar condi¢coes no corpo docente para que possa haver alguns especialistas.

Deve haver contratacdo de novos docentes que permitam reduzir a carga horaria individual e o
numero de

alunos por turma e possibilitar dispensas para realizacao de doutoramentos.

Devem abrir concursos para progressao na carreira dos docentes, mantendo a motivacgao.
Reduzir o trabalho administrativo a cargo dos docentes.

Aumentar os incentivos a mobilidade em programas ERASMUS dos docentes.

Criar incentivos aos docentes que tém trabalho de colaboragao e alunos colocados em projeto nas
empresas.

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal nao docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a
leccionacao do ciclo de estudos.

Sim

4.2.2. O numero e o regime de trabalho do pessoal ndo docente correspondem as necessidades do
ciclo de estudos.

Em parte

4.2.3. O desempenho do pessoal ndo docente é avaliado periodicamente.

Sim

4.2.4. O pessoal ndao docente é aconselhado a frequentar cursos de formacdo avancada ou de
formacado continua.

Em parte

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

O pessoal nao docente tem a competéncia profissional e técnica adequada a realizagao das suas
tarefas

correntes e de apoio as atividades laboratoriais.

O pessoal nao docente corresponde as necessidades do ciclo de estudos em termos de tarefas
administrativas, num regime de afetacdao considerando o equilibrio entre as exigéncias de todos os
ciclos de estudos da ESTGV.

O desempenho do pessoal ndo docente esta definido e decorre de acordo com a Lei n® 66-B/2007. O
processo de avaliagao é conduzido pelo Diretor do Departamento de acordo com o Conselho
Coordenador de Avaliacao e resulta da aplicacao do SIADAP.

O pessoal nao docente tem frequentado alguns cursos de formagdo nos ultimos anos e incentivados a
frequentar cursos de formagao e a progredirem nos seus estudos superiores. Ficou a ideia que o
tempo disponivel para essas formacoes é insuficiente devido a sobrecarga de trabalho que por vezes
inclui o apoio aos alunos no acesso aos espacos da ESTGV fora das horas de aula.

4.2.6. Pontos Fortes.

Pessoal ndo docente competente, motivado e com uma ligacao longa a ESTGV.

Sentimento de pertenca a instituicao, muitos deles sao ex-alunos e com boa relagdo com os atuais
alunos.

Incentivos a continuagao da formacgao superior.

4.2.7. Recomendacgoes de melhoria.

Contratacao de mais técnicos de apoio aos laboratdrios.
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5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizacao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu
género, idade, regido de proveniéncia e origem sécio-econdmica (escolaridade e situacdo
profissional dos pais).

Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos
ultimos 3 anos.

Em parte

5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Foi apresentada uma caracterizacao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos. Populagao
estudantil

maioritariamente masculina (88%), e cerca de 56% com idade inferior a 24 anos, proveniente
maioritariamente

da regido centro (92%), com origem socioecondémica em familias com formacdo de nivel basico
(65%),

secundario (19%) e superior (14%).

A procura do ciclo de estudos através do concurso nacional de acesso (CNA) ao ensino superior foi
reduzida nos ultimos anos. Para uma oferta estével de 45 vagas nos anos letivos 2011/12, 2012/13 e
2013/14 respetivamente, verificou-se uma procura com tendéncia decrescente em 12 opgao (26-6-10)
e em numero de alunos colocados (38-8-12). A nota minima de entrada tem-se mantido a a nota
média de entrada registou uma subida.

Este decréscimo no numero de alunos pode ter explicacdo em fatores socio-econdmicos, em fatores
demograficos e na maior apeténcia por parte dos potenciais candidatos por cursos noutras
instituicoes.

5.1.4. Pontos Fortes.

As admissoes via CET e outros concursos especiais permite minorar o problema da falta de alunos.
Curso com bom reconhecimento no meio empresarial.

5.1.5. Recomendagoes de melhoria.

Aumentar a visibilidade do IPV/ESTGV para a sociedade através de maior publicitagdo de casos de
sucesso,

resultados de projetos, prémios e outros.

Aumentar as condigOes de atractividade da ESTGV junto dos alunos do ensino secundario por todo o
pais em estreita colaboracdo com a Camara Municipal.

Aumentar a cooperacao com as instituicoes do espago da lusofonia para captar mais alunos.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sdo tomadas medidas adequadas para o apoio pedagogico e o aconselhamento sobre o
percurso académico dos estudantes.

Sim

5.2.2. Sdo tomadas medidas para promover a integracao dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacdao dos estudantes sao usados para melhorar o processo
de ensino/aprendizagem.

Em parte

5.2.5. A instituicao cria condigdes para promover a mobilidade dos estudantes.
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Em parte

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O Departamento estd estruturado de modo a garantir aos alunos o efetivo apoio pedagogico e de
aconselhamento, nomeadamente através da disponibilidade do Director de Curso para atendimento
aos alunos.

No ato da matricula todos os alunos recebem um kit com informagoes sobre o curso, a escola e a
cidade de

Viseu.

Com a colaboracgao da associacdo de Estudantes é realizada a Semana Cultural.

Existem diversas conferéncias tematicas ao longo do ano, bem como visitas de estudo.

Os alunos sdo incentivados a participar em projetos como o Shell Eco-Marathon.

O IPV tem um servigo de insergao na vida activa - SIVA, com a missdao promover a empregabilidade
e integracao profissional dos diplomados.

Existem inquéritos aos estudantes mas a participacdo é reduzida pois os alunos acham que nao ha
consequéncias.

Existe um servigo de relagoes externas que promove a mobilidade ERASMUS, mas ¢ pouco
procurado.

Existe um semestre internacional (30 ECTS) que decorre sempre que ha um nimero minimo de
alunos.

5.2.7. Pontos Fortes.

Apoio aos novos alunos em conjunto com a Associacao de Estudantes.

Realizagao de diversas iniciativas para motivar os alunos.

Realizacao de semestres internacionais na ESTGV.

Apoio na procura do primeiro emprego por parte dos diplomados.

Possibilidade de participacao em programas ERASMUS.

5.2.8. Recomendacoes de melhoria.

Aumento das parcerias para programas ERASMUS

Prever o apoio ao aluno na 12 semana em ERASMUS, com deslocac¢do de um funcionario
nao-docente da ESTGV.

Realizacdo de conferéncias ao longo do semestre e nao apenas na rece¢ao ao novo aluno,
convidando empregadores e ex-alunos.

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estdo definidos os objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a
desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados os objectivos permitindo a medigao do grau
de cumprimento.

Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.

Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisao curricular periddica que assegura a actualizagdo cientifica e de
métodos de trabalho.

Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integragao dos estudantes na investigagao cientifica e/ou
actividades profissionais.

Sim

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os objectivos do curso estao formulados de forma clara permitindo perceber quais as principais
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competéncias

que os licenciados adquirem.

Através da ficha das UCs é possivel verificar os objectivos de cada uma destas unidades.

A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha uma vez que a duragao do
ciclo esta

de acordo com o DL 74/2006 e a area de estudo essencial permite assegurar empregabilidade aos
diplomados.

No final de cada semestre realiza-se uma reunido com todos os docentes onde ¢ feita uma andlise
critica ao funcionamento das UCs e respectivos resultados. No entanto ndo ha uma periodicidade
definida para a revisao curricular.

A actualizagao cientifica e de métodos de trabalho tém sido efectuadas através da prossecucdo da
formacao

dos docentes ao nivel do doutoramento.

A realizagao de trabalhos de grupo e a UC de Projeto contribui para a consolidagao de competéncias
e integracdo na investigacgao cientifica.

6.1.6. Pontos Fortes.

O carater pratico do curso.

A existéncia de aulas em laboratdrio.

Reconhecimento da qualidade da formacao por parte dos empregadores.

Formacgao Pedagdgica de Docentes.

6.1.7. Recomendacoes de melhoria.

Criar um procedimento para a verificagao e revisao da estrutura curricular e do plano de estudos.
Reforco do numero de horas dedicadas a UC de Projeto com aumento do numero de ECTS.

6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Sao definidos os objectivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) que os
estudantes deverao desenvolver em cada unidade curricular.

Sim

6.2.2. Existe coeréncia entre os contetidos programaticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenacao entre as unidades curriculares e os seus
conteudos.

Sim

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular sdao divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

A generalidade das UCs apresenta os objetivos de aprendizagem e os contetidos programaticos
definidos de

forma adequada na respetiva ficha de unidade curricular.

Através da ficha das unidades curriculares € possivel verificar que existe coeréncia entre os
contetudos

programaticos e os objectivos de cada unidade curricular.

A avaliacao das UCs é bem compreendida pelos alunos, na maior parte dos casos.

Existe uma diversidade de instrumentos de avaliacao - qualidade de participacao, avaliagoes
intercalares, relatdrios, trabalhos praticos, exames.

6.2.7. Pontos Fortes.
Componente pratica e laboratorial na avaliagao das UCs .
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6.2.8. Recomendacoes de melhoria.

Rever o conceito de "Qualidade de Participagao", é entendido pelos alunos como um prémio de
presenca.

Completar a informacao bibliografica, com data e edigao.

Manter o site do IPV/ESTGV atualizado.

Os contetudos programaticos e os objectivos de cada unidade curricular devem ser divulgados em
Portugués e

Inglés no site do IPV/ESTGV.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didéacticas estao adaptadas aos objectivos de aprendizagem
das unidades curriculares.

Sim

6.3.2. A carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliagao da aprendizagem dos estudantes é feita em fungao dos objectivos da unidade
curricular.

Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participagao dos estudantes em actividades cientificas
e/ou profissionais.

Sim

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificagcao de cumprimento assinalada.

Os docentes tém a responsabilidade de criar condigdes que levem os alunos a aprender e a estimular
a sua necessidade de aprender. Existe igualmente a preocupacao de motivar e direcionar os alunos
para a realizacao de trabalho auténomo, habito que sera determinante para a aprendizagem ao
longo da vida e que no ambiente do curso promove a pesquisa e investigacao cientifica.

A verificacdo da correspondéncia entre a carga média de trabalho de uma UC e os ECTS é realizada
através de um conjunto de indicadores.

6.3.6. Pontos Fortes.

Aumento da componente pratica da formagao.

Incentivo a realizagdo de trabalho auténomo.

Disponibilidade de espacos para realizar trabalho auténomo por parte dos alunos, a qualquer hora.
Existéncia de cursos de linguas (eg Inglés) como formacao complementar

6.3.7. Recomendacgoes de melhoria.

Avaliar a possibilidade de aumentar o numero de semanas letivas de 13 para 15, diminuindo o
nimero de semanas para exames.

Aumentar o niumero de exemplares de livros de referéncia disponiveis na biblioteca.

Aumentar o nimero de livros/ apontamentos para estudo em lingua portuguesa na bibliografia das
UCs.

Incentivar os alunos a frequentar a formagao complementar em Ingleés.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da populacgado discente é efectivo e facilmente mensuravel.

Em parte

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes areas cientificas e respectivas unidades
curriculares.
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Em parte

7.1.3. Os resultados da monitorizagao do sucesso escolar sao utilizados para a definicao de acgoes
de melhoria no mesmo.

Sim

7.1.4. Nao ha evidéncia de dificuldades de empregabilidade dos graduados.

Nao

7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdao de cumprimento assinalada.

Nao foram fornecidos dados estatisticos relativos a taxas de aprovagao em diferentes anos ou UCs
ou qualquer comparagao objetiva entre diferentes areas curriculares. Existem algumas referéncias a
Ucs com taxas de aprovacdo baixas - areas curriculares de Matematica e Fisica.

O nimero de alunos que conclui o ciclo de estudos em N ou N+1 anos € inferior a metade dos alunos
que o concluem em cada ano letivo. O conjunto dos dados recolhidos leva a pensar que a preparagao
dos alunos ¢é inadequada em muitos casos. Por parte dos alunos nao parece existir a nogao do
trabalho associado a obtencao de um grau superior.

Tém vindo a ser implementadas diversas agoes com o objetivo de aumentar o sucesso escolar.

A percentagem de diplomados com emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos é de
86%.

7.1.6. Pontos Fortes.

Qualidade da formacao é reconhecida pelos ex-alunos.

7.1.7. Recomendagoes de melhoria.

Maior divulgagao do curso junto das escolas secundarias com o objetivo de captar alunos com
melhor preparagao. Desta forma o nivel médio das turmas poderia ser elevado.

Divulgacao de casos de sucesso de ex-alunos para aumentar a motivagao dos novos alunos
Realizagdo de seminarios com ex-alunos ao longo do semestre e nao apenas na sessao de boas-
vindas.

Implementar medidas de que permitam o aumento da taxa de sucesso escolar nas areas cientificas
de Fisica e

de Matematica, tornando a sua frequéncia obrigatoéria aos alunos que mostrem mais limitacoes na
formacao prévia, por exemplo através de um teste de diagnostico a entrada.

Criar um "Quadro de Honra" que sirva de exemplo de casos de sucesso entre os alunos.

7.2. Resultados da actividade cientifica, tecnoldgica e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigagao reconhecido(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde
os docentes desenvolvam a sua actividade.

Sim

7.2.2. Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisao por pares, nos ultimos 3 anos e na area do ciclo de estudos.

Sim

7.2.3. Existem outras publicacdes cientificas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.

Sim

7.2.4. As actividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas tém uma valorizagdo e impacto no
desenvolvimento econémico.

Sim

7.2.5. As actividades cientifica, tecnoldgica e artistica estdo integradas em projectos e/ou parcerias
nacionais e internacionais.

Sim

7.2.6. Os resultados da monitorizacao das actividades cientifica, tecnoldgica e artistica sao usados
para a sua melhoria.

Sim

7.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.
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A ESTGV nao possui Centros de Investigacao préprios. Contudo, os docentes do ciclo de estudos tém
liberdade de se associar a Centros de Investigacao de outras instituicoes. Estes docentes estao
associados a 12 Centros de I&D reconhecidos na area cientifica do ciclo de estudos. Nos ultimos 5
anos os docentes totalizaram 17 publicacoes em revistas internacionais com revisao por pares, 1
capitulo de livro, 1 publicacdo em revista nacional, 46

comunicagdes em conferéncias internacionais e 6 em conferéncias nacionais. Além destas
publicacoes

existem ainda 2 teses de doutoramento. No entanto a afiliagdo a ESTGV nédo é facilmente associavel.
Em resultado desta atividade existem parcerias com empresas e instituigdes publicas no ambito de
projetos, de participacdo em varios projetos cientificos e na divulgagao de atividades.

Os trabalhos de doutoramento em curso e as colaboragdes com as empresas proporcionam aos
docentes o conhecimento dos recentes desenvolvimentos nas suas areas de ensino.

7.2.8. Pontos Fortes.

Participagdo dos docentes em projetos cientificos com liberdade de associagdo a Centros de I&D.
Participacao dos docentes em projetos de parceria com empresas e instituicoes, alguns dos quais sao
motivadores para os alunos.

Existéncia de publicacoes em revistas cientificas e comunicagdes em conferéncias.

7.2.9. Recomendagoes de melhoria.

Estimular a publicacdo de mais artigos em revistas cientificas internacionais com revisao por pares,
criando

um prémio aos autores.

Uniformizar a afiliacao dos autores / docentes da ESTGV, permitindo a dupla afiliagao.

Aproveitar as teses de doutoramento em fase de conclusao para a procura de novas oportunidades
de parceria.

Incrementar a relagao com as empresas industriais pois € uma boa forma de aumentar os indices de
empregabilidade dos diplomados.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnologico e
artistico, prestacgao de servigos a comunidade ou formagao avangada.

Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura
cientifica e a ac¢ao cultural, desportiva e artistica.

Sim

7.3.3. O contetudo das informacoes sobre a instituigao, o ciclo de estudos e o ensino ministrado sdo
realistas.

Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacionalizacdo do ciclo de estudos.

Em parte

7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Desenvolvimento de equipamento cénico para o grupo ACERT, em Tondela - realizagdo dos
projectos “A Viagem do Elefante” e o “Golpe de Asa”.

Participa¢do no projeto Formula Student, incluindo um nimero elevado de alunos.

Diversos projetos em parceria com empresas e instituicoes do distrito, mas também em ambito mais
alargado.

Os diplomados e os docentes contribuem para o desenvolvimento regional e nacional a nivel dos
cargos que

desempenham e da disponibilizagao do seu conhecimento cientifico e técnico.

A ESTGV participa em diversas feiras tematicas da regiao.

Divulgacao da ESTGV na internet e nas redes sociais.
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Organizacao dos Dias Abertos com visitas aos laboratdrios por parte de alunos do ensino secundario.
Existe um numero reduzido de alunos em mobilidade ERASMUS, devido a dificuldades com a lingua
inglesa e atractividade dos destinos.

7.3.6. Pontos Fortes.

Participacao em diferentes projetos que aumentam a visibilidade da ESTGV.

Ligacao forte com as empresas e instituicoes da regiao.

Organizacao de eventos de divulgagao da ESTGV.

7.3.7. Recomendacoes de melhoria.

Melhorar a comunicagao com a sociedade através da imprensa, com aumento do nimero de noticias
relacionadas com a ESTGV.

Aumentar o apoio a participagao de alunos no programa de mobilidade ERASMUS.

Aumentar o nimero de alunos estrangeiros e dos paises de expressao portuguesa que vém estudar
para a ESTGV.

Aumentar o nimero de instituigées com parcerias ao abrigo de programas de mobilidade ERASMUS.
Desenvolver a rede ALUMNI.

Versdo inglesa do sitio na internet.

8. Observacoes

8.1. Observacoes:

O subfinanciamento do ensino superior em Portugal pode levar a um decréscimo da qualidade de
ensino.

A existéncia de varias formas de acesso ao ensino superior, aceitando alunos com menor preparagao
em Matematica e Fisica, tem consequéncias nas taxas de sucesso escolar. Este tema, devido ao
impacto que tem no financiamento das instituicoes, deve ser abordado com grande cautela. No
entanto devia ser previsto um maior apoio no 12 ano a estes alunos, por exemplo com o aumento das
horas de contacto.

As razoes que levam os diplomados do 12 ciclo a ndo proseguir os estudos deviam ser analisadas.
8.2. Observacgoes (PDF, max. 100kB):

<sem resposta>

9. Comentarios as propostas de accoes de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos:

A CAE esta de acordo com as recomendacgoes e propostas de melhoria.

9.2. Alteragoes a estrutura curricular:

Nada a assinalar

9.3. Alteragoes ao plano de estudos:

A alteracao ao plano de estudos proposta pela ESTGV tem por intencao ficar de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n® 115/2013 e esta dentro das competéncias de autonomia previstas na
legislacdo, pelo que a CAE se limita a manifestar a sua concordancia face as justificacoes
apresentadas.

Desta forma a constituicao do corpo docente cumpre com as condi¢oes do Decreto-Lei n® 115/2013
relativas ao corpo docente préprio, academicamente qualificado e especializado.

9.4. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade:

A CAE esté de acordo com as recomendacoes e propostas de melhoria.

9.5. Recursos materiais e parcerias:

A CAE esté de acordo com as recomendacoes e propostas de melhoria.

Devem ser apresentadas propostas de agoes corretivas para todas as debilidades apontadas.

9.6. Pessoal docente e nao docente:
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A CAE esta de acordo com as recomendacgoes e propostas de melhoria.

Deve ser dada especial atengao as dispensas de docentes para terminar o doutoramento e ao
aumento do nimero de especialistas.

O protocolo existente com a FEUP deve ser aproveitado para um maior nimero de horas letivas.
9.7. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem:

A CAE esta de acordo com as recomendacgoes e propostas de melhoria.

A CAE sugere o aumento do numero de semans e de horas de apoio aos alunos do 12 ano nas areas
curriculares de Matematica e Fisica.

9.8. Processos:

A CAE esta de acordo com as recomendacoes e propostas de melhoria.

9.9. Resultados:

A CAE esta de acordo com as recomendacoes e propostas de melhoria.

A internacionalizacao e os programas de intercambio ERASMUS devem merecer especial atengao.

10. Conclusoes

10.1. Recomendacao final.

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

10.2. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

3

10.3. Condigoes (se aplicavel):

Os docentes em doutoramento devem conclui-lo no mais curto espago de tempo.

A distribuicao de servigo deve ser revista posteriormente.

Promocao da internacionalizacao e mobilidade ERASMUS de alunos.

10.4. Fundamentagao da recomendacgao:

O ciclo de estudos enquadra-se no projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo. Os objetivos
e as

competéncias a adquirir sdo coerentes com a area de formagao e estdo de acordo com as boas
praticas nesta

area de conhecimento.

Existe um sistema de garantia da qualidade extensivo a todos os cursos e todas as escolas. O pedido
de certificagao pelo IPQ esté para breve.

Em termos de estrutura curricular, plano de estudos e sistema de atribuicao de créditos satisfaz as
atuais

condicgoes legais.

O ciclo de estudos proporciona uma formagao marcadamente técnica, com equilibrio de contetudos
entre as diversas areas cientificas. A forte componente laboratorial permite assegurar aos
estudantes a consolidacdo das competéncias adquiridas e direciond-las as necessidades de técnicos
por parte das empresas da regiao.

O ciclo de estudos conta com corpo docente proprio e de acordo com os requisitos legais em termos
de numero de doutores e da especializagao do corpo docente, a partir da implementacao das
alteracoes ao plano de estudos. Existe um plano de formagao do corpo docente para o aumento do
numero de doutorados e para a formacao pedagdgica de docentes. De notar a falta de especialistas
no corpo docente. Ha alguma sobrecarga do corpo docente pela falta de substituicao dos docentes
que estao a completar o seu doutoramento dentro do prazo legalmente previsto pelo ECPDESP.

As instalagoes e recursos disponiveis permitem um bom funcionamento do ciclo de estudos.

O pessoal nao docente possui as competéncias necessarias mas parece sobrecarregado de trabalho
pela

escassez de pessoal.

Os graduados pelo ciclo de estudos tém um indice de empregabilidade alto, com competéncias
reconhecidas pelas entidades empregadoras. Os alunos reconhecem a qualidade do ensino. As taxas
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de reprovacao sao o reflexo da falta de preparacao dos alunos a entrada e a dificuldade com a lingua
inglesa. Devia haver mais textos de apoio em Portugués.

Existe internacionalizacao e mobilidade de estudantes e docentes, mas em numero escasso. Poderia
haver

uma maior diversidade de instituicoes parceiras na area do ciclo de estudos e mais apoio aos alunos.
A internacionalizacao e a mobilidade devem ser apostas fortes no futuro.

Face ao exposto e dado que o ciclo de estudos cumpre com parte dos requisitos técnicos e cientificos
exigiveis a um ciclo desta natureza e no ambito das areas em que é oferecido, a CAE ¢ de opinido
que este ciclo de estudos deve ser acreditado de forma condicional por trés anos, havendo assim
oportunidade de rever a situagao apos a conclusdo do doutoramento por parte dos docentes que
estdo proximos de o concluir.

A CAE recomenda que seja feita uma reflexao sobre as sugestoes de melhoria expressas ao longo
deste relatorio.
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